
Termini di riferimento

Consulente in Networking cooperativo

Coopermondo, sede Colombia

Durata: 18 mesi con 3 mesi di prova (inizio da gennaio 2024)

Organizzazione:
COOPERMONDO è la ONG di Confcooperative, la Confederazione delle Cooperative Italiane, e
promuove la creazione e l’empowerment di imprese cooperative nei Paesi in via di Sviluppo,
principalmente attraverso attività di formazione e assistenza tecnica, con l’obiettivo di ridurre le
disuguaglianze e favorire la democrazia economica, lo sviluppo inclusivo e sostenibile e il lavoro
dignitoso per tutti.
COOPERMONDO cerca un/a Consulente in networking cooperativo da inserire nella sua sede in
Colombia. Si cerca una persona competente, organizzata, entusiasta, dinamica e desiderosa di
collaborare in un ambiente multi-culturale.

Principali responsabilità e mansioni:
● Supporto nel raggiungimento del Risultato 1: “Le organizzazioni appartenenti alle filiere

agroforestali, produttive e di servizio della biodiversità amazzonica sono dotate di una
struttura organizzativa efficiente basata su modelli associativi, inclusivi e rispettosi della
diversità di genere e culturale”, nello specifico:

● Accompagnamento nello “Sviluppo e implementazione di un programma di formazione in
gestione e amministrazione d’impresa con un approccio di genere e secondo i principi
dell’economia sociale e solidale” che prevede un approccio altamente partecipativo di
apprendimento peer-to-peer.

● Creazione di una rete di confronto e condivisione di esperienze tra gli stakeholder locali ed i
partner internazionali e promuovere lo scambio di esperienze tra organizzazioni e
cooperative sul territorio di intervento;
L’obiettivo e’ quello di sostenere iniziative produttive appartenenti alle filiere agro-forestali,
di produzione e servizi, della biodiversità amazzonica, legate a gruppi di giovani e donne,
implementare un polo di concertazione, accompagnamento e assistenza tecnica alle
organizzazioni, elaborare agende concertate con le iniziative produttive sulle politiche del
lavoro inclusive con una prospettiva di genere e promuovere lo scambio di esperienze con
cooperative di primo, secondo e terzo livello e con realtà dell’economia sociale solidale e
del commercio equo colombiane e italiane con focus sull'inserimento lavorativo di soggetti
svantaggiati.

● Responsabile della corretta elaborazione dei documenti relativi alla realizzazione del
progetto: elaborazione piani esecutivi periodici ed eventuale integrazione ed
aggiornamento, raccolta e elaborazione di tutti i documenti allegati necessari, supervisione
nella elaborazione degli studi e documenti di settore previsti dal progetto e di
responsabilità dei partner;

● Cura delle relazioni con le organizzazioni partner del progetto;



● Svolgimento di qualsiasi altro compito pertinente secondo le indicazioni del
Rappresentante Paese;

● Coordinamento periodico con il Rappresentante Paese ed il Desk in Italia e tutta l’equipe di
assistenza tecnica assegnata al progetto per aggiornamento, monitoraggio e condivisione
problematiche/opportunità.

Requisiti obbligatori:
Laurea triennale, preferibilmente in Cooperazione allo sviluppo e/o materie affini;
Minimo 2 anni di esperienza in progetti di cooperazione e sviluppo all’estero e/o attività di
networking cooperativo;
Competenze ed esperienza di processi partecipativi per la promozione dell’equità di genere
e l’empowerment di donne e giovani;
Buona conoscenza delle procedure e norme e dei meccanismi di finanziamento dei
principali donatori (AICS, UE);
Ottime capacità di relazioni esterne con ONG, Enti governativi, Istituzioni pubbliche,
Agenzie, Imprese for profit, donatori privati;
Ottime capacità di organizzare e coordinare il lavoro di gruppo e relazionarsi con colleghi,
collaboratori, volontari;
Ottima conoscenza informatica dei programmi Excel, Powerpoint e Word;
Buona conoscenza della lingua spagnola;
Condivisione della mission, dei valori, del Manifesto e delle strategie di COOPERMONDO.

Requisiti preferenziali:
Esperienza lavorativa pregressa in America Latina;
Conoscenze settoriali in sviluppo rurale e agroecologia – con esperienza in processi di
concertazione multiattore, governance e partecipazione attiva, imprenditoria rurale e
economia sociale e solidale.

Competenze attitudinali rilevanti:
● Capacità di Problem Solving
● Flessibilità e capacità di ascolto
● Capacità di esercitare leadership
● Gestione dello stress

SEDE DI LAVORO: COLOMBIA: Dipartimento del Putumayo
INIZIO E DURATA DEL CONTRATTO: 3 mesi di prova con rinnovo fino a 18 mesi
INQUADRAMENTO CONTRATTUALE: Consulenza

Candidature:
Scadenza: 23 ottobre 2023

Inviare una breve Lettera di Motivazione e CV con l’autorizzazione firmata al trattamento dei dati
personali a: candidature@coopermondo.it con oggetto: “COL_ Consulente in Networking
cooperativo 2023”.

Solo i candidati ritenuti idonei verranno ricontattati per un colloquio.

La selezione rispetta il principio delle pari opportunità (L. 903/77) .


