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STATO PATRIMONIALE

Attivo 2022 2021

A} Quote associative o apportl ancora dovutl 0,00 6,00

B) Immohlhzzaz;om

I - lmmob;llzzazmnl :mmaterlall

14 '.|mp|anto @ dl ampiramento

2) costi di svsluppo

i ;'..23) dlrlm di-bravetto’ Endustrtaie e d;rlttl d: utahzzazmne de!le opere delE |ngegn0i Sl

4) concessioni, Elcenze, marchi e diritti simili
'f5) avwamento

8) lmmobllizzazmm inncorso e accontl

s
Totale | |
H - Immobilizzazioni materiall
:._.-éff 1y terreni ¥ fabbncatf o
2) [mptann e macchmarl

. :3) attrezzatu re

4) altri beni

5'3.3"_'5) |mmob|||zza2|0n| |n corso e acconl:
Totale

Iil - Immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione aggiuntiva, per
ciascuna voce dei credltl, degll :mportl e3|g|b:i| entro l'esercizio successivo

1) partectpazxoni m R

a) imprese coniroliate

:"r'_-;__b)_lmpresecoliegaﬁe.fff‘-- SoElEE o SR L
c) altre imprese 2.250,00 0,00

a) verso imprese controllate 0,00 0,00

” :""f' b) versmrnprese coltegate

c) verso altri entl del Terzo seltore 0,00 0,00

) verso altn

Totale 0,00 0,00
3) aEtn tatoll

Totale

Totale :mmoblllzzazmnl D R L B e

C) Attivo circolante

“UUTARImanenze sl e

1) materie prime, sussidiarie e di consumo
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.:2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati .
3} lavori in corso su ordinazione

o -'_.'-24) prodoitl fmt: e merc .;ﬁ:";ﬁ;_ RN L

5) acconti

II - Credlt:, con separata mdu:az:one aggnuntwa per clascuna voce deg" :

importl es‘.lglblil oltre I'esercizio. successwo

1) versa utenti e clienti

-'::. -2) verso assoctatl e fondaton . :3: : .;.3' P e

3) verso enti pubbl:cl

) verso sogget prvat per contrbutl
5) verso enti della stessa rete associativa

'.' j.'j:';._.'._s) ve '__ofalln enti dei Terzo settore :
7} verso lmprese controllate

i _8) verso |mprese coElegaie

9) crediti tributari

odspmie

11) |mposte antlc:pate

T 5::‘!2) verso altrt

Totale

Iif - Attivita finanziarie che non costituiscono lmmoblilzzazmne

1) partempazronl in |mprese controilate

2) partempazlom in |mprese coliegate
3) aEtrl tltol[ .
Totale

IV - Disponibilita liquide

1) deposit bancarl posil

2) assegni

* i 3)danaro e valoringassa i e

Totale
Totale attivo circolante

D) Ratel e riscontiattivi =~

LR271784

e

0000 T 0,00
(3,00 0,00
LI0,00: 5 0,00
000 0,00

0,00
s

0,00

0,00

e e

42,222,869 62.017,58

G4 006,79
0,00 3,00
ooz s

1.378.347,26 946.044,22
1.420.569,95 1 .608.061,80

387971-.'.... Rk _:;_ 000

Passivo

2022 2021

A) Patnmomo netto
I : Fondo d| dot.e.:z.sc.).ne delf ente
Il - Patrimonto vmcolato
1) Rtserve statutarie

2) Rlserve vmcolate per demsmne degli organi istituzionali
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3)Riserve vinoolate destinate daterzi o e oo
Totzale - 0,00 0,00

Ili Patrimonio iibero

") Rlserve diutil o avanzn dl geslzone s

2) Altre riserve 0,00 0,50
34,9 3,038, 35

b 'IV Avanzoldlsavanzo d esercuzno e

Totale patrrmonlo netto 123.530,44 122 095 97

B) Foncﬂ per rlschl eonerl LRI i :
1) per trattamento di qmescenza e obbhghl snm:h 0,00 0,00
2) Derlmposte anchediffente e i o 000 000
3) altri o 118.721,10 103 000,00

. R .. _.::_:103!0.00,:00

Totale fond: per rlschi eoneri :‘[153721},19.1 -

C} Trattamento dl fme rappor‘to di Iavoro subordinato 5.739,M 2.842,29

eSlglb!ll oltre i‘eserc;zlo successwo

0,00
000
0,00
000
0,06
000

1) debiti verso banche

Ry 2) debltl verso aftn f;nanz:aton

3) debm verso associati e fondaion per r" nanzmmenb

5) debltl per erogazmnl llberall condlzmnate

7} debiti verso fornitori 423 32 5.054, 55

*8) dobit verso Imprese controliate ¢ collegate .. - Snn (
9) debiti trlbutarl 4, 218 54 11.652,16

EE 110) deb:{: verse :stltula dn prewdenza e d1 smurezza socnale -

11}debtts verso d:pendentl ¢ collaboratori 877,43 722,43

A2)aitr debm

To_talle‘c_iebitl, cfon se.pa.lrata indica!mone aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi 401.373,89 416.280,57
esigibili oltre 'esercizio successivo

s wiskg

(

E) Ratei e risconti passivi.
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RENDICONTO GESTIONALE

Oneri e costi 2022 2021 Proventi e ricavi 2022 2021

A) Ricavi, rendite e
proventi da attivita di
interesse generale

A) Costi e oneri da attivita di
interesse generale

o 1) Proventi.da quote
80_ 514 50 assomatwe e apport[ des
' ~fondatori .

1)Matene pnme susmdlane d|

e, 66.473,80.
consumoed: mergiif LR

2) Praventi dagi| associati 0,00 0,00

2) Servizi 183.708,21 127.263.84 | ¢ attivita mutual

e i S) Ricai per prestazioni @
3)'Godimento beni diterzi: _ 0,00 cessioni ad assomats'e
E : EERR -__-fOﬂdatOFl : S

4) Personale 141.933,32 78 533,00 4) Erogazmnl l:berail 0,00

5) Ammortamenti 10,00 5) Provent del 5 permille” - 2,040,05 1.675,73

6) Accantonamenti per r'ISChI ed 6) Contributi da soggetti
onerl 0,00 31.000,00 przvatl 500.020,52

7) Oneri dwersn dE gestlone 0 00 -
o cess:onl a terz:

8) Rimanenze Iniziali 0,00 0,00 8) Contribut da ent pubbum 0,00 0,00

9) ACcantonamento'a'riss'e'r*v'a"'" o
vmcolata per, demsnone degls
organi rsntuz:onah

10} Utilizzo riserva wncelata per o o 1.(.)).Ait.ri ricavi, rendite e
decisione degli organi istituzionali 0,00 0.00 proventl 0.00 0.00

1 '. Rmanenze f nah

Totale 403.650,16 317.311,34 Totale 5?141.360,57 ' 388.022,46

-----

Avanzcldlsavanzo attmta dl Interesse generale (+I ) 46863,90 : :._;

B) Costi e oneri da attivita B) Rlcaw rendite e
diverse proventl da att:wta diverse

S 31) Rlcaw per prestazuon '
-:'0 00- céssion ad assoclati-e-
: fondatorl

1)Materae prtme su35td|arae d1
consumoed| merm RN

2) Contnbutl da soggettl

2) Servizi 0,00 0,00
privati

0 00 3) Rucaw per.prestazso'
-cessionia ferz.:

3) Godlmento benl dl terz :

4) F’ersonale 0,00 0, 00 4) Contributi da enti pubbltm 0,00 0,00

';'._0 00 5) Proventl da contrattl c_:_qr_a__'
U end pubblicl

SAmmotament 0%

8) Accantonamenn per tischi ed 6) Al ricavi, rend:te e
oneri 9,00 0,00 proventi 0.00 0,00

7) Onei diversidi gestione - 0,00 " "0,00 7) Rimanenze finall 7 0,007 10,00

8) Rimanenze iniziali 0,06 0,00

T el e0e a0 et 000 1800000
Avanzoldlsavanzo attivita diverse (+/-) 0,00 18.600,00
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C)_Rmaw, rendlte e
proventi da attmta
- raccolta fondi -

C) Costl onerl da attnntad L
raccoita fondl S

1) Proventi da raccoite fondt o

ahituali 6,00 6,00

1) Oneri per raccolte fondi abituall 0,00 0,00

2) Onen per raccolte fonr:il
occasmnah ' :

3) Altri onerl 0,00 ooo S)Altn proventl 000 0,00
L rotale U 0,0 09 ) _:::-__ L Totale 0,00 . 0,00

'0' 0 2) Proventi da raccolte fond;_ :

000 e ~occasionall - 000

Avanzoldlsavanzo attivita di raccolta fondl (+!-) 0,00 0,00

D) Costl e oneri da attl\nta
finanziarie e patrimoniali

::D) Rlcaw rendlte e’
o proventi da attivita
fmanz:ane epammomall R,

1) Su rapporti bancar‘l 248,27 2, 06 1) Da rapporti bancari 60,1t 93,71

:'0 00 2) Da aEtrl _mvsg;ﬁmenh
R B T e fnanzsan G R
3) Da pammonlo edliszm 0,00 o, 00 3) Da patnmonlo ediizic 0,00 0,00

o

2) Su prestm

4) Da aim bem painmomalt e | 0,00 :__;_': G 0 00 4) Da altri-beni patnmonlah

5} Accantonamenti per rischi ed

. 0,00 0,00 5) Altri proventi 0,00 0,00
cnefi

Cmm s

g Altrioner . Dot : e i
Totale 539,09 144 60 Totale 60,11 23,7

e ::Avanzoldisavanzo attnnta f' nanz:arie e patrlmonlah (-1-! ) -473 98 i : : -50,89

E) Costi e oneri di supporto E) Proventi di supporto
genera!e generale

1) Prcwentl da tacco

1)Mazene pnme suswd"ne d|
: persona!e

15,81
consumo e di mercs o RIS RS

'::__-1120 00

2) Altri proventl di supporto

2) Servizi 23.226,70 24.985,56
generaEe

776,85 13.702,38

3) Godlmento bem d: terZI

100000 130466

4) Personale 64.899,04 51.579,00

SAmmotameni 1 ems U am

6) Accantonamenti per rischi ed

; 0,00 0,00
oneri

8) Accanionamento a riserva
vincolata per decisione degli 0,00 0,00
organi isiituzionali

9) Utlllzzo rlsewa v1ncotata per i :'_0.-0_0_'

dec&monedeghorganl1sE|tuz1ona[| : D e T T e T
Totale 106 123, 21 90.450.85 Totale 776,85 13.702,38

oo

S R Avanzo!dasavanzo att:wta di ‘supporto generate (+-) -44 949, 95 i -35 762 74 :
Totale oneri e cosﬂ 510 762,56 416,782,20 Totale proventl e ricavi 512.197,53 419.818,55

Avanzold;savanzo Y esercmo prima delle lmposte (+I ) A 434 97 - 1°3.036,35

Imposts 0,00
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COSTI E PROVENTI FIGURATIVI

Costi figurativi 2022 2021 Proventi figurativi 2022 2021

Costi gUrativl -+ it R provent figurativi : .

1) da atlivita di interesse 1) da attivita di interesse

el 0,00 0,00, 0 aralo 0,00 0,00

2)daativitadiverse 0,00 . 0002)daativita diverse £570,00. FHEHT R 0,00
Totale 0,00 0,00 Totale 0,00 0,00

(o TN
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Coopermondo - Associazione per la cooperazione Internazionale allo sviluppo,

ETS

Sede in Roma — Via Torino, 146

C.F: 97476850587
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Assomazzone per la Cooperazione Intemaz:onaie allo Sviluppo ETS

Dal 22 agosto 2022 |'Associazione & iscritta ufficialmente al RUTS per questo motivo il Bilancio al
31.12.2022 & stato redatto in base alle Linee Guida di cui al Decteto 4 luglio 2019 ed agli schemi previst
a1 Modelli di cui al Decreto del 5 Marzo 2020 del Ministto del Lavoro e delle Politiche Socials,

1. Informazioni generali sull’ente

Coopermondo - Associazione per la Cooperazione Internazionale allo Sviluppo ¢ la Ong fondata nel
2007 da Confcooperative,

L’obiettivo dell’organizzazione & quello di promuove il modello cooperativo come leva di sviluppo equo
e sostenibile nei Paesi in via di sviluppo (PVS) attraverso I'implementazione di progett di cooperazione
allo sviluppo.

La wision & quella di ridurre le disuguaglianze nel mondo promuovendo democrazia economica e uno
sviluppo inclusivo e sostenibile. Mentre la mission ¢ quella di promuovere il modello cooperativo a livello
internazionale per il raggiungimento di uno sviluppo economico e sociale sostenibile e per la creazione
di lavoro dignitoso per tutti.

Coopermondo persegue cio favorendo nei Paesi in cui opera la creazione di nuove imprese cooperative
e/o sostenendo quelle gid esistenti, rafforzandone la govetnance e la capacitid di stare sul mercato,
principalmente attraverso attivitd di formazione e assistenza tecnica.

L’operato di Coopermondo € guidato dall’ Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite,
approccio utilizzato sia nelle azioni di progettazione sia in quelle di networking,

Le iniziative di Coopermondo mirano a create mutui benefici nei confront sia delle popolazioni ed i
territori dei Paesi in cui opera, sia dei soci e di tutte le strutture di Confcooperative. Pertanto, offre una
serle di setvizi professionali di progettazione e costruzione di partenatiati connessi afle realtd di
Confcooperative, con I'intento di dare ulteriore valore aggiunto all’adesione alla stessa da parte delle
associate.

La forza di Coopermondo tisiede precisamente negli “espertt di sistema”, cooperatoti e cooperattici di
tutta Italia e di tutti i settoti che condividono le proptie conoscenze in ottica di solidasietd internazionale.

Le sedi estere in cui l'organizzazione svolge le sue attivitd sono a2 Mocoa, in Colombia, e a Capo Verde,
nello speciftco a Praia.

2. Dati sugli associati, fondatori e delle attivita svolte nei loro confronti
La governance di Coopermondo prevede 3 organi di gestione e controllo:

¢ JASSEMBLEA DEI SOCE Nel 2022 la compagine associativa si & allargata ed attualmente ¢
formata da ventidue soci, di cui sei fondatori che sono Confcooperative, Confcooperative
Emilia-Romagna, Confcooperative Lombardia, Confcooperative Piemonte, Confcooperative
Puglia ¢ Fedetcasse e sedici soci ordinari che sono Confeooperative Ligutia, Confcooperative
Toscana, la Federazione Trentina della Cooperazione, Cooperativa Nuova Dimensione s.c.s,
Consorzio Icaro, Power Energia soc.coop, Node soc.coop., CTC - Centro Turistico Cooperativo
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soc.coop, Consotzio Koinon soc.coop, CILRS.PE, ASSIMOCO spa, Agri Rete Service
soc.coop, Cooperazione Salute, Cooperativa Sociale Cento Torti, Associazione Palisco e O.P.L
Fasolari soc.coop..

Nel corso del 2022 si ¢ riunita una volta con il 70% degli associati presenti in proptio e i 30%
presenti per delega ed é stata deliberata 'entrata di nuovi soci cost che il numero totale dei soci
dell’assemblea di Coopermondo ¢ diventato di 22 componenti.

o il CONSIGLIO DIRETTIVO: composto al momento da 11 membri eletti tra rappresentanti
della base sociale, che sono espressione delle diverse Unita settoriali e territoriali di
Confcooperative,

¢ ORGANO MONOCRATICO DI CONTROLLO: Organo di controllo ¢ composto da un
unico membro.

Attivita svolte nell'anno 2022

Nel cotso del 2022, Coopermondo, grazie alla ridefinizione dell'organizzazione interna effettuata
nelPanno precedente ¢ riuscita, attraverso I suoi progetti, ad accrescere ed aiutare lo sviluppo del
movimento cooperativo nel mondo.

Questo & stato possibile grazie al globale miglioramento della situazione sanitaria che ha permesso la
tipresa totale delle attivitd e del progetti sul campo che erano stati interrotti o comunque rallentati a
causa delP’epidemia da Covid-19. Ma anche grazie all’ampliamento del proprio organico con ’assunzione
di nuove figure sia a supporto dell’attivita svolta dall'organizzazione stessa che per ricercare ed ampliare
le attivitd progettuali a livello geografico e teratico.

Di seguito verranno esposti brevemente gli aggiornamenti relativi ai progetti dt Coopermondo e le
attivita ad essi collegati:

A Capo Verde, durante 'anno 2022, sono attivi tre diversi progetti in cui Coopermondo € coinvolta. Le
attivitd di questi sono collegate tra di loro e in sinergia. Durante Panno si & cercato di recuperare le attivita
che avevano subito un rallentamento durante il biennio 2020-2021, come precedentemente detto a causa
del Covid-19, e si & tornati a un pieno svolgimento delle attivita e delle mansioni previste per i progetti.
Per quanto tiguarda “Terra di Valore - Innovasgone ¢ inclusione di donne e giovani nelle catene di valore agroalimentari
a Capo Verde in modo partecipativo ¢ cooperative”, finanziato dall’Agenzia Italiana per fa Cooperazione aflo
Sviluppo (AICS), sono state previste delle timodulazioni delle attivita pet meglio rispondere alle esigenze
e ai bisogni locall. I} progetto, di cut Coopermondo & capofila in partnesship con la ong COSPE,
terminerd a fine 2023.

Sempre a Capo Verde & presente il progetto “Economia Solidale”, finanziato dalla Conferenza Episcopale
Italiana (CEIL) nei 2019, che vede il modello coopetativo agire pet il rafforzamento dei piccoli agricoltori
e la valorizzazione del lavoro giovanile e femminile sull'isola di Santiago. Le sue attivitd hanno avuto una
maggiore intensificazione nell'ultimo trimestre del’anno data la fine del progetto prevista per marzo
2023,

Mentre le attivitd del progetto “Terva de valor: inovagdo das cadeias de valor alimentares em Cabo Verde para uma
economia ecoldgica ¢ solidaria”, finanziata dall’agenzia francese di cooperazione tecnica internazionale
Expertise France tramite fondi dell’'Unione Europea e volta alla promozione dell'agricoltura familiare
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come strategia di tisposta ai cambiamenti climatici, che erano iniziate nel 2021 sono continuate
intensificandosi e concludendosi a fine dicembre 2022 come previsto dalla durata del progetto.

In Colombia, a meta luglio 2022, ¢ ufficialmente iniziato il progetto “Co.Le.Res.: Comunita Locali Resilient.
Donne ¢ giovani costraiscono economie sostenibili ¢ solidali a sostegno del processo di pace in Colombia” finanziato
dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS), di cui Coopermondo é capofila in
partnership con la Ong COSPE. L’obiettivo di questo progetto € quello di sostenere le comunita
dell'amazzonia, in patticolare le donne, a migliorare le proptie condizioni di vita e di lavoro, la propria
resilienza ai cambiament climatici e aghi effetti della pandemia in un contesto di sostegno al processo di
pace ¢ di conservazione della biodiversita amazzonica.

In Togo, le attivita del progetto “Doketts”, in partnership con le italiane Brio S.p.a., la cooperativa Alce
Nero e la cooperativa togolese CPJPPAB Cogpérative Préifectoral des Jennes Productenrs Professionnels d’Ananas
Biologigues, continuano con particolare attenzione all’efficientamento della logistica, al miglioramento
della produzione nel rispetto delle regole imposte dalle certificazioni Fairtrade ¢ EcoCert Bio, rinnovate
nel corso del 2022, Anche in Italia le attivita di commercializzazione continuano generando tisultat
incoraggianti e positivi. Il progetto si conclude per Coopermondo a novembre 2022, Resta attiva una
presenza cooperativa alimentata da Federcasse che, con il progetto Dechaines, presentato al governo
togolese e ad altrl soggetti internazionali, conta di mantenere una continuitd operativa sostenendo le

cooperative del Paese e rafforzandone la governance democratica e le capacitia manageriali,

Nel 2022, inoltre, si sono concluse le attivita del progetto “Before you go: Formagione professionale ¢ civico
linguistica come strumenti per una wugragione consapevole e regolare”, finanziato dal Fondo Asilo, Migrazione e
Integrazione (FAMT) del Ministero dell’Interno Ttaliano tramite fondi eutopet. 11 progetto, con capofila
ARCS (Atci Culture Solidali) vede Coopermondo impegnata in un grande partenariato con diverse realtd
della societa civile italiana che ha obiettivo di facilitare Pintegrazione in Italia def migranti intenzionati
a partite da Albania, Costa ID’Avorio, Mali, Marocco, Senegal, Tunisia. I’obiettivo del progetto era
implementare iniziative di formazione professionale e civico linguistica pre-partenza finalizzate
all’ingresso in Ttalia per motivi di lavoro subordinato, di formazione professionale e di ricongiungimento
familiare. Per raggiungere cid le attivitd principali di Coopermondo erano legate alla realizzazione di
petcorsi formativi inerenti 'Educazione Civico-Finanziaria anche in questo caso con il supporto della
piattaforma elearning sviluppata ad hoc per le nostre formazioni. Le attivita legate alla formazione della
Gestione del verde, invece, non sono state attuate, per problematiche relative alla realizzazione in loco
delle attivitd, di conseguenza il progetto si & concluso nel 2022.

Nel cotso det 2022, nello svolgimento delle proprie attivitd, Coopermondo ha stabilito contatti e/o
collaborato con diverse realta legate al sistemna Confcooperative, quali: Centro Turistico Cooperativo
(vari progetti), Agrintesa Cooperativa Agticola (progetto Togo 2022), Brio / Alce Nero coop. (ptogetto
Togo 2022), Federcasse / Pool di BCC (nuove progettazioni Togo), Gruppo Giovani Confcooperative
(vari progetti e indagini interne), Commissione Donne Confcooperative (vari progetti), Leader Soc.
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Coop. Consottile, Consorzio Goel (Terra di Valore), Conserve Italia (Terra di Valore), Casa Mesola
(Tetra di Valore), Latteria Sogano (Tetra di Valore), Agrofertil (Terra di Valore).

Durante il 2022 Coopetmondo ha partecipato alla scrittura di nuove progettazioni ponendo particolare
intetesse alla collaborazione con realta coopetative italiane.

Oltee le attivitd specificatamente collegate ai progetti, Coopermondo potta avanti anche diverse nuove
attivita istituzionali.

® supporto nell’elaborazione e implementazione dell’accordo di collaborazione tra la Commissione
Dirigenti Coopetatrici Nazionale di Confcooperative ¢ la Commissione per le donne della
Confederazione Guatemalteca di Commercio Solidale;

e rinnovo e intensificazione della collaborazione con Confecoop Colombia, Ia Confederazione di
Cooperative colombiana, in particolare nell’ambito dell'inclusione sociale ed economica delle
donae;

e rafforzamento della presenza di Coopermondo nelle reti con le altre ONG italiane (creazione di
partenatiato sia al fine di realizzare progettazioni comuni sia di avviare la creazione di una
strategia partecipata e concertata per il raggiungimento del’Agenda 2030).

e organizzazione e/o pattecipazione ad eventi nazionali e internazionali e seminati.

3. Criteti applicati nella valutazione delle voci di bilancio

1l presente bilancio & redatto in conformita alle Linee Guida di cui al Decteto 4 luglio 2019 ed ai
Modelli di cui al Decreto del 5 Marzo 2020 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, e si
compone dello Stato Patrimoniale, del Rendiconto Gestionale e della presente Relazione di Missione.

Lo schema di bilancio & presentato in forma comparativa: a fronte di ogni singola posta & indicato il
cotrispondente importo relativo al’anno precedente. Lo stato patrimoniale rappresenta le vocl
esposte in ordine di liquidita crescente; nel rendiconto gestionale, le voci sono raggruppate in atee di
costi ¢ di proventi classificate in base alle attivitd svolte dall’ Associazione. Tali aree sono identificate
in base alle linee guida nelle seguenti aree:

- Attivita tipica: indica 'attivitd istituzionale svolta dall’Associazione in base a quanto previsto
dallo Statuto;

- Attivitd promozionale e di raccolta fondi: evidenzia le attivitd volte 2 ottenere contributi ed
elargizioni finalizzate al reperimento delle risotse finanziarie necessatie a perseguire le finalita
istituzionali;

- Attivita di gestione finanziatia e pattimoniale: & strumentale all’attivita istituzionale,

- Artivita di supporto generale: si rifetisce all’attivitd di direzione e conduzione dell’ente che
garantisce la sussistenza dell’otganizzazione amministrativa di base.
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Criteri di formazione

1l Bilancio della Associazione corrisponde alle risultanze delle sctittute contabili regolarmente tenute
ed ¢& stato redatto tenendo conto, oltre alle dette Linee Guida, i criteri previsti dalla normativa
civilistica ove applicabili.

1 Bilancio al 31/12/2022 ¢ stato predisposto applicando i eriteri di valutazione per le singole poste
che verranno clencati di seguito e i principi coneabili di rifetimento apptovati dalPOIC (Organismo
Italiano di Contabilit), ove applicabili; vi comunichiamo che non ¢i sono stati cambiamenti nei criteti
di valutazione applicati rispetto al precedente esercizio.

Criteri generali di valutazione

1l bilancio & stato redatto in conformitd alle Linee Guida di eui al Decreto 4 lughio 2019 del Ministro
del Lavoro e delle Politiche Sociali ¢, ove applicabili, integrati dai principi statuiti dagli art. 2423 e
seguenti del Codice civile,

Non si & provveduto al raggruppamento di voci nello Stato Pattimoniale e nel Rendiconto della
Gestione. Non ci sono elementi dell’attivo e del passivo che ficadano sotto piit voci dello schema.
Pt nel dettaglio, nella formazione del bilancio al 31/12/2022, sono stati adottati, per ciascuna delle
poste iscritte, i criteri di valutazione indicati a seguite per ognuna di esse, che non si discostano dai
criteti utilizzati per la formazione del bilancio del precedente esercizio e per lapplicazione del
principio della competenza economica nella rilevazione degli oneri e dei proventi. La valutazione delle
voci di bilancio ¢ stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e competenza nella prospettiva
della continuazione dellattivita. In ottemperanza al principio di competenza, Ueffetto delle operazioni
e degli eventi ¢ stato rilevato contabilmente ed attribuito all’esercizio al quale tali operazioni ed eventi
si tiferiscono € non a quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di incassi e pagamenti.

Per quanto riguarda la conversione

Si riportano di seguito i criteri di valutazione adottati:

i. Crediti

Sono valutati al valote di presumibile realizzo in accordo con quanto previsto dall’art.2426 del Codice
Civile

ii. Disponibilita liquide

Le disponibilita liquide sono iscritte al loro valore nominale.

iii. Ratei e risconti
I ratei e risconti dell’'esercizio sono stati determinati secondo il principio della competenza economica
e temposale avendo cura di imputare all’esercizio in chiusura le quote di costi e ricavi ad esso

pertinenti.

iv. Debiti
Tutte le poste esprimenti una posizione di debito della Associazione verso Pesterno sono state
valutate al loro valore nominale.
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v. Costi e proventi
I costl e i proventi sono imputati seguendo il principio di competenza.

vi. Imposte sul reddito d’esercizio

L’Associazione, nel corso del 2022, ha svolto attivita esclusivamente istituzionali, I proventi derivant
dall’esercizio di tali attivita, sulla base di quanto previsto dalla vigente normativa fiscale, sono esclusi
dal reddito imponibile; pertanto, non si & provveduto ad iscrivere imposte cotsenti Ires e Trap per la
mancanza di attivitd commetciale.

Viceversa, relativamente alla parte istituzionale, 1 costi per compensi erogati a titolo di lavoro
dipendente e collaborazioni occasionali, rientrano nella base imponibile ai fini Irap detetminata ai
sensi dell'art. 10 del D.Lgs. 446/1997, e pertanto hanno generato al 31/12/2022 un imponibile
rilevante ai fini IRAP, di cui si ¢ provveduto ad iscrivere in bilancio la relativa voce.

vii. Valutazione dei tdtoli
I titoli sono costituiti da partecipazioni e sono valutate al costo di acquisto,

4. Movimenti delle immobilizzazioni
Nelle attivita dello Stato Patrimoniale sono state iscritte le seguenti immobilizzazioni:

B) Immobilizzazioni

I. Immateriali €0

I1. Materiali € 889,38

Sono iscritte al costo di acquisto e al netto dei cortispondenti fondi di ammortamento.

Le quote di ammortamento, imputate a conto cconomico, sono state caleolate in considerazione
dell’utilizzo, defla destinazione e della durata economico — tecnica dei cespiti, sulla base del ctitetio della
residua possibilitd di utilizzazione, ctiterio che & stato ritenuto ben rappresentato dalte seguent aliquote,
non modificate tispetto all’esetcizio precedente:

- Macchine elettroniche: 20%;

- Altri beni: 20%
T beni si riferiscono a un personal computer, il cui valote lotrdo ¢ di 988,20, di cui & stato ammortizzato
un valore pati a 98,82 nel 2022.

1. Finanziarie € 2.250,00

Sono iscritte al costo di acquisto delle quote di capitale sociale sottoscritto. Le immobilizzazioni si
siferiscono alle quote di capitale sociale detenute da Coopermondo di Cooperfidi associazione pet
1.750,00 euro e di Centro Tutistico Cooperativo pet 500,00 euro.

Non sono state fatte rivalutazioni o svalutazioni relative ad esse.
Sono pattecipazioni con finalitd inerenti agli scopi istituzionali.

Nella seguente tabella sono rappresentati i movimenti delle immobilizzazioni avvenute dutante

A\
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Pesercizio 2022,

Immobilizzazioni | Immobilizzazioni
Materiali Finanziarie
Valore al - -
31/12/2021 € €
988,20
Valore Lordo € 2.250,00 €
98,82 -
Ammortamenti € €
Valore al 889,38
31/12/2022 £ 2.250,00 €

5. Costi di impianto e ampliamenti e costi di sviluppo
Nel cotso dell’esercizio non stati imputati costi d'impianto ¢ ampliamento e di sviluppo.

6. Crediti e debiti
Non ¢i sono crediti e debiti supetiori af cinque anai.
Di seguito il dettaglio dei crediti e dei debid al 31/12/2022.

ATTIVITA’
C) Attivo circolante
IL. Credii € 42.222,69

La voce presenta & costituita dai seguenti importi, esigibili entro Panno:

Crediti 2022 2021
2) verso associati e fondatori 1.500,00) 7.500,00
Crediti per quote associative 1.500,00 7.500,00
ordinarie
4} verso soggetti privati per 32.777,84 45.163,07
contributi
Crediti pet contributi da Enti 32.777,84 (3,00
pubblici ,
Crediti per contributi da altri Enti 0,00 45,163,407
9) crediti tributari 2.3179,10 562,07
Crediti per rimborso IVA - CVE 1.279,03 0,00
Credito IVAFE per acconto entro 392,00 54,00
€8.81CC, \.
Crediti vs/etario per ritenute 508,07 508,07
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dipendenti

12) verso altri 5.765,75 8.792,44,
Cred.vs/regioni per acc.ti Irap 0,00 3.860,00
Boonus D.1. 66/2 509,66 0,0(

Altri Crediti vs istituti previd. e assist 4.579,00 4.579,00
Cauzioni attive su locazioni 226,74 226,734
Crediti vs/collaboratori 0,0 126,71

Anticipi a consulenti 450,36 0,00
Totali 42.222.69 62.017,58

Nello specifico 32.777,84 sono relativi a crediti su progetti ancora da incassare.

IV. Disponibilita liquide € 1.378.347,26
Come dalla risultanza dei conti correnti bancati, della cassa, in Italia, in Colombia e a Capo Verde e per
il saldo attivo delle carte prepagate.

PASSIVITA’
D) Debiti € 416.281

1l saldo della voce Debiti, per un ammontare pari ad euro 401,373,89 euro, & composto dalle seguenti

voci:

Voci di debito Entro 12 Oltre 12 Oltr Totale
mesi mesi e 5
anni .

Debiti verso fornitot 423,32 423,32
Debiti tributari 4.218,54 4.218,54
Debiti v/enti previdenziali 3.207,84 3.207,84
Debiti vetso dipendenti e 877,43 877,43
collaboratoti
Altri debitd 266.057,78 126.588,98 392.646,76
TOTALE 274.784,02 126588,98 401.373,89

Le movimentazioni delle poste debitoric si ficonducono alla normale attivita di gestione. |

Nella seguente tabella sono indicati in dettaglio i sottoconti che alimentano la voce debiti: (
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Debiti 2022 2021
7} debiti verso fornitori 423,32 5.054,55
Debiti vs/ Fornitori -2.466,23 120,00
Fatture da ticevere 2.736,40 4.781,40
Consulenti ¢/rimbotsi da liquidare 153,15 153,15
9} debiti tributari 4.218,54 11.652,16
Regioni ¢/Irap a saldo 1.463,11 5.407,68
Etatio c/ritenute autonomi 0,00 600,00
Eratio c/ritenute dipendenti 2.202,76 5.644,48
Erario ¢/ritenute TFR dipendenti 48,20 0,00
Eratio ¢/addizionale comunale IRPEF dipendenti 126,72 0,00
Eratio ¢/addizionale Regionale IRPEF dipendend 377,75 0,00
10) debiti verso istituti di previdenza e di
sicurezza 3.207,84 4.329,32
sociale
INPS ¢/contributi 3.050,51 4.083,00
INAIL c¢/ptemi assicurativi 157,33 246,32
11) debiti verso dipendenti e collaboratori 877,43 722,43
Dipendenti ¢/retribuzioni 722,43 72243
Collaboratoti ¢/timbotsi spese 155,00 0,00
12) altei debiti 392.646,76 394.522,11
Debiti vs COSPE - TDV 266.057,78 394.522,11
Debiti vs COSPE - CLRS 126.588,98 0,00
Totali 401.373,89 416.280,57

In particolare, la voce altri debiti € composta dei debiti verso 'Ong COSPE, pattnet dei progetti a Capo
Verde ¢ in Colombia. Nello specifico la ripartizione ¢ di 266.057,78 euro per il progetto Terra di Valore
a Capo Verde e di 126.588,98 per il progetto COLORES in Colombia.

7. Ratei ¢ Risconti :
Di seguito il dettaglio dei ratei e dei riscontt sia passivi che attivi al 31/12/2022.

D) Ratei e risconti attivi

Al31/12/2023 sono presenti per un valore di € 3.879,71.
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€ 781.223,98

La voce ‘ratei e risconti passivi’ riporta il saldo di euro 781.223,98. Si rifetisce ai contributi ricevuti

finanziariamente net 2022 ma di competenza del 2023, la suddivisione per progetti € indicata nella

seguente tabella:

PROGETTO PAESE IMPORTO

Economia Solidaria - Capo

CEI Verde 14.251,91

Capo '

Terra di Valore - AICS Verde 314.742.09

Colombia Colombia 11.689,08

COLORES - AICS Colombia 440.540,90
TOTALE 781.223,98

8. Movimenti delle voci di pattimonio netto

Di seguito la tabella che tiposta i principali movimenti delle voci di patrimonio netto tra il 2021 e il 2022

Patrimonio libero
Fondo di | Riserve di
; i . Totale
dotazion | wutili o Altre Totale | Avanzo/disavanz : )
. . . . ] . . patrimoni
e avanzi | riserv | patrimoni o d'esercizio o netto
dell'ente | digestion e o libero
e
Valor'e d1 inizio 05,248 13| 26.847,34 0,50 €| 26.847,84 € € 122.095,97
esercizio € € €
Incrementi -€ -€ -€ -€ 51219753 € 512'197’52:
Decrementi -£ €] 0,50€ 0,50 € 510.762,56 € 510'763’02
Avango/disavanz -€ €| -€ -€ 1.434,97 € -€
o d'esercizio
Valor.e d1 fine 95.248,13| 26.84734 €| 2684734 € 143497 € 123.530,44
esercizio € € €
PASSIVITA?
A) Patrimonio netto
I. Fondo di dotazione dell’ente € 95.248,13

1l fondo di dotazione dell’ Associazione & aumentato negli anni a seguito degli utili di bilancio conseguiti. K

NS
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H. Patrimonio vincolato

Il patrimonio vincolato, invece, a cui sono destinate unicamente le somme ad incremento e garanzia del
fondo di dotazione per deliberazione propria defl’ente medesimo, non risulta valorizzato alla data del 31
dicembre 2022 non avendo P"associazione lasciti testamentari vincolati o altre deliberazioni in merito.

I1I. Patrimonio libero 26.847,84
E costituito dalle riserve di utili accantonate negli anni,

Il Patrimonio dell’associazione, in quanto Onlus, non pud essere distribuito e, solo in caso di
scioglimento, ai sensi del vigente statuto, pud essere devoluto ad altra Onlus, Ong o altri soggetti con
finalita analoghe, della medesima e unitaria struteura, prossimamente a analogo ETS.

La voce Patrimonio Netto presenta un saldo di euro 123.530,44 al 31.12.2022.

B) Fondi per rischi ed oneri

Nell’esercizio 2022 sono stati effettuati accantonamenti per 12.721,10 cuto 2l fondo onerti progetti €
iniziative. Si tratta, nello specifico, di fondi accantonati per coptire eventuali costi fututi relativi
ad attivitd in Togo mirant a mantenere una presenza nel Paese accanto alle cooperative che sono state
partner negli ultimi anni. Mentre i rimanenti due fondi, uno destinato per i tischi Paese e un apposito
per la provvista di quella parte di costi che non rientrato nelle rendicontazioni dei progett c.d. ‘di
cofinanziamento’, sono rimasti invariati.

Fondi pet L. .
o Valore di inizio Accantonamento Valore di fine
tischie esercizio 2022 esercizio
oneri '
Fondo rischi 36.000,00 0,00 36.000,00
generici
| ¥
Fondo oneri
. 36.000,00 12.721,10 48.721,10
progetti e
iniziative
Fondo
cofinanziamento 31.000,00 0,00 31.000,00
progetti
Totali 103.000,00 12.721,10 115.721,10 L
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C) Trattamento fine rapporto di lavoro subordinato € 5.739,71

11l fondo rappresenta Peffettivo debito maturato verso 1 dipendenti in conformirta di legge e dei contratti
PP p 28

di lavoro vigenti, al netto delle erogazioni corrisposte ai dipendenti.

Al 31/12/2022 risulta in essere due rapporti di lavoro dipendente a tempo indeterminato e un tappotto
di lavoro dipendente a tempo determinato.

9. Impegni di spesa
Nell’esetcizio 2022 Coopermondo ha ricevuto i contributi per la realizzazione dei seguent progetti:

Economia Solidale: progetto finanziato dalla Conferenza Episcopale Italiana (CEI) nel 2019, che
vede il modello cooperativo agire pet il rafforzamento dei piccoli agricoltori e la valorizzazione
del lavoro giovanile e femminile sull'isola di Santiago. 1l progetto & iniziato nel 2019 e si
concludera nel 2023, per un importo totale di 189,057.50, di cui 140.228,00 euro finanziati dalla
CEL Nel 2022 Coopetmondo ha ricevuto la II Tranche pari a 46.743,00 euro, di cui 14.251,91
euro di competenza del 2023,

“Terra di Valove - Innovazione ¢ inclusione di donne e giovans welle catene di valore agroalimentari a Capo
Verde in modo partecipativo ‘¢ cogperative™ progetto finanziato dall’Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo (AICS). 1l progetto si concluderi nel 2023 e Coopermondo &
capofila in partnership con COSPE. Nel 2022 AICS ha pagato la III rata ci impotto pati a
170.532,94, a cui si sommano limporto di 282.842,15 riscontato nel 2021, in totale Pimporto di
314.742,09 & di competenza del 2023.

“Terra de valor: inovagio das cadeias de valor alimentares em Cabo Verde para nma economia ecologica ¢
solidaria™ iniziativa finanziata dalPagenzia francese di cooperazione tecnica internazionale
ixpertise France tramite fondi del’Unione Europea e volta alla promozione dell'agricoltura
familiare come strategia di risposta ai cambiamenti climatici, era iniziata nel 2021 e si & conelusa
nel 2022. Nel 2022 Coopermondo ha ricevuto il versamento di 26.912,95 euro da patte dell’Ong
COSPE; capofila del progetto.

“Co.Lo.Res.: Comunita Locali Resilients. Donne e giovani costruiscono economie sostenibili ¢ solidali a sostegno
del processo di pace in Colombia™: progetto finanziato dall” Agenzia Italiana per Ja Cooperazione allo
Sviluppo (AICS), di cui Coopermondo ¢ capofila in pattnership con la Ong COSPE. L obiettivo
di questo progetto & quello di sostenere le comunita dell'amazzonia, in particolare le donne, a
migliorare le proptie condizioni di vita e di lavoro, la propria resilienza ai cambiamenti climatici
e agli effetti della pandemia in un contesto di sostegno al processo di pace e di conservazione
della biodivetsith amazzonica, Il progetto & iniziato 2 luglio 2023 ¢ presenta un budget totale di
2.052.532,49, di cui 1.949.905,87 finanziati da AICS. Quest'ultimo ha gid erogato la prima
tranche di 1,169,943.52, di cui 536.998,64 euro spettanti a Coopermondo ¢ il resto dellimporto
a COSPE. Di quest’ultimo importo 440.540,90 sono di competenza del 2023.

“Deoleetto”™ progetto in partnership con le italiane Brio S.p.a,, la cooperativa Alce Nero ¢ la
cooperativa togolese CPJPPAB Cogpérative Prifectoral des Jeunes Productenrs Professionnels d'Ananas
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Biologignes ¢ finanziato da AICS. Durante 'anno 2022 abbiamo ricevuto la tranche 15.392,26 euro
dal Capofila.

o “SALcA - Sicurezga Alimentare: rafforgamento del settore agro-zootecnico nelle provincie di Gaga ¢ Sofala™
progetto finanziato da AICS e con capofila 'Ong CEFA - Comitato Europeo pet la Formazione
e 'Agricoltura. Progetto concluso a maggio 2022 e durante 'anno sono state ricevute le rate a
saldo del progetto dal Capofila per un totale di 10.765,00 euto.

10. Descrizione dei debiti per erogazioni liberali

Non vi sono debiti per erogazioni liberali condizionate

11. Analisi del Rendiconto di gestione

Di Seguito Panalisi ¢ la composizione del rendiconto di gestione

A, Proventi da attivita tipiche € 386.346,73

1 proventi da attivita tipiche sono stati nel 2022 in totale di 386.346,73 euro, di seguito una tabella
riassuntiva delle voci che la compongono con indicato la variazione rispetto al 2021,

Descrizione 31.12.2022 | 31.12.2021 | Vatiazione
Conttibuti da soci 9.300,060 | 18.000 - 8700,00
Conttibuti da donazioni (5 per 1000) | 2.040,05 [1.675,73 |+ 364,32
Contributi da soggetti privati 500.020,52 | 386.346,73 | +113673,79

La variazione negativa dei contributt da soci ¢ dovuta alla modifica della compagine sociale
dell’organizzazione, per cui i soci sono aumentati diventando in totale 22, ma il valore richiesto per la
quota associativa ¢ diminuito.

B. Proventi da attivita diverse € (
C. Proventi da raccolta fondi €0
D. Proventi finanziari e patrimoniali € 60,11

La voce unica voce che compone i proventi finanziari e patrimoniali & “Interessi attivi bancari” per un
valore di 60,11 euro.

E. Proventi di supporto generale € 776,85

La voce “Altri Ricavi e proventi” si riferisce alle sopravvenienze attive, fiscalmente non rilevant, relative
alla mancata rilevazione nel 2021 dei crediti da ricevere per il rimborso del’TVA a Capo Verde per un
totale di 764,35 euro. Mentre il restante importo é relativo ad abbuoni attivi,
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Quindi complessivamente pet Iente, trovano prevalenza i ricavi e i proventi da attivitd non commerciale
e quindi, Pente conferma la propria classificazione come ente non commerciale.

A. Oneti da attivita tipiche € 464.496,67

Gli oneri da attivita tipiche sono esposti in dettaglio nella seguente tabella con riferimento alla categotia
di appartenenza e comprendono tutti i costi sostenuti per la realizzazione dei progetti.

Descrizione 31.12.2022 | 31.12.2021 Variazione
Materie prime, sussidiatie, di consumo e di merci|66.473,80 | 80.514,50 -14.040,07
Servizi 183.708,21 | 127.263,84 +56.444,37
Godimento di beni di terzi 11.383,57 |0 + 11.383,57
Personale 141.933,32 | 78.533,00 +63.400,32
Accantonamenti per rischi ed oneti 0 31.000,00 -31.000,00
Oneri diversi di gestione 151,26 0 + 151,26
TOTALE 464.496,67 | 367.172,48 +97.324,19

B. Onerti da attivita diverse €0
C. Oneri da raccolta fondi € 0
D. Costi e Oneti da attivita finanziatie e patrimoniali € 539

Di seguito il dettaglio delle voci:

E. Descrizione 31.12.2021 31.12.2020 Variazione
Su rapporti bancari 246,27 2,06 +244.21
Altti oneri 292 82 142,54 + 150,28
TOTALE 539,09 144,60 + 394,49

La voce “altri oneti” & composta da perdite su cambi per il valore totale.

F. Costi e oneti di supporto generale € 45.726,80

Gli oneti di gestione sono esposti in dettaglio e comprendono tutti i costi sostenuti per il
funzionamento della struttura.

Descrizione 31.12.2022 ( 31,12,2021 | Variazione
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Materie prime, sussidiatie, di consumo e di metci| 15,81 120,00 -104,19
Seryizi 23.226,70 | 24.985,56 |-1.758,86
Godimento di beni di terzi 1000,00 130466 -304.,66
Risorse umane (4.899,04 |51.579 +13.320,04
Ammortamenti 98,82 113,14 -14,32

Altri onerd 16.882,94 (12.349,15 | +4.533,79
TOTALE 87.674 87.750 -76

Relativamente alle risorse urmane, nello schema, sono riportat i valoti riferiti al personale inquadrato
come dipendente e collaboratoti allocata idealmente sulla “struttura’, per quanto tutte le tisorse sono state
impiegate nei vari progetti.

12. etogazioni liberali ricevute

Nel 2022 non state ticevute erogazioni liberali.

13. Numero medio dei dipendenti

Di seguiro i dettagli e il numero complessivo dei contratti in essere durante 'anno 2022:

NATURA NUMERO | TOT MESI
CONTRATTO LAVORATI
Contratto 2 16

d'apprendistato

Contratto determinato 2 19

Il numero medio det dipendenti per 'anno 2022 & di 2,25 uniti media di 2,25.
Non sono presenti volontari nell’orgamzzaz1one
14. Compensi

I componenti del Consiglio Direttivo non hanno percepito compensi e/o anticipazioni da Coopermondo
nel corso dell’anno 2022. Mentre 'onorario dell’organo di controllo monocratico pet Panno 2022 & stato
di 1903,20 euro.

L’associazione non ha Pobbligo della revisione legale in quanto non supera i limiti previsti dall’art.31
d.lgs.

15. Elementi patrimoniali e finanziari

Non sono presenti patrimoni destinati ad uno specifico affare.

16. Operazioni realizzate con parti correlate

L’organizzazione non ha intrattenuto rapporti con parti correlate al di 1 del rapporto organico o di
lavoro intrattenuto con gli organi sociali € con i dipendenti.

17. Destinazione dell’avanzo

L’avanzo di gestione, come gli scorsi anni, sard destinato alPaumento del Fondo di dotazione dellente.
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18. Situazione delPente e andamento della gestione

Coopermondo conclude il 2022 con un utile di 1.434,97 euro.

1a gestione dell’ente mira a ridurre i costi favorendo linvestimento in nuove progettazioni per cercare
di garantire stabiliti nel medio-lungo periodo. Infatti, durante il 2022 ¢ stata assunta una figura
appositamente per ampliare ¢ atricchire le attivitd progettuali sia a livello di arca geografica sia a livello
di aree tematiche cosi da creare nuove oppottuniti di finanziamento per Uorganizzazione.

Nel corso del 2022 sono stati gestiti progetti in Colombia, Togo, Capo Verde ¢ alcune attivita in un
progetto multi Paese in Albania, Mali, Marocco, Tunisia e Senegal.

In percentuali diverse tutti i progetti prevedono la copertura dei costi delle attivita specifiche sostenute
in loco e in parte anche in Ttalia, nello specifico coprono parte dei costi delle risorse umane della struttura
che dedicano patte del loro lavoro ad essi.

Sempre in percentuali diverse i progett richiedono cofinanziamenti monetati da parte dell’ente che ad
oggi sono coperti grazie a progettazioni specifiche.

Al 31/12/2022 non si rilevano criticitd nella gestione dellente e dei progetti che lo stesso implementa.

19. Evoluzione prevedibile della gestione

Durante il 2023 alcune progettazioni termineranno, ma la stabilita sard comunque garantita dal progetto
Co.Lo.Res. finanziato dalPATCS e dalla partecipazione a nuovi bandi, proptio per questo durante il 2022
& stata assunta una figura dedicata solo alla progettazione.

Nel rispetto della propria mission, nel cotso dei prossimi anni Coopermondo intende aumentare il livello
di otganizzazione e tecnicitd dell'ente continuando a lavorare su nuove progettualitd e a rafforzare e
stabilizzare la sua presenza nei paesi in cui giz opeta.

20. Modalita di perseguimento delle finalita statutarie

Le attivita generali svolte dall’ente nelPesercizio 2022 in conformitd con lo statuto sono state le seguenti:
a) promuovete o realizzate in prima persona progett, iniziative promozionali, azioni di sensibilizzazione,
azioni dirette di supporto a favore di realtd particolarmente svantaggiate e bisognose d’aluto, anche
attraverso la promozione dell’educazione finanziaria e cooperativa quale strumento per favorire
Pinclusione ¢ lo sviluppo.

c) cooperate con le Istituzioni, Entl, Amministrazioni e altre Organizzazioni, nazionali ed internazionali,
pet il petseguimento delle finalita delle associazioni.

Inoltre, Coopermondo nell’espletamento di ogni attivitd pone sempre particolare attenzione alla proptia
mission e alla proptia sision. Quindi il rispetto dei principi cooperativi e I‘esportazione” del modello
cooperativo italiano, attraverso formazione ¢ assistenza tecnica, nei Paesi ove questo ¢ possibile ¢ sempre
il focus ptincipale dei progetti di cui Coopetmondo & capofila e delle attivitd dei progetti in cui ¢ pattner.
Anche nella scelta dei propri fornitoti, Coopermondo a parita di condizioni predilige attoti del mondo
cooperativo che sposano per definizione i valori defl’ente.

21. Attivita diverse
Coopetmondo non svolge attivita diverse se non quelle collegate allo scopo istituzionale,
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22. Costi e proventi figurativi
Nell’esercizio 2022 non sono presenti costi ¢ provent figurativi.

23. Differenza retributiva
Per la verifica del tispetto del tapporto uno a otto dellart.16 D.lgs 117/2017, si precisa che la
retribuzione lorda dei dipendenti presso l'ente varia in base a un rapporto massimo di 2,24,

24. Attivita di raccolta fondi
Coopermondo non ha svolto nessuna attivita di raccolta fondi nell’anno 2022.

25.Ulteriori informazioni

La Legge 124 del 2017 (c.125-129) ha obbligato, dal 2018 e per gli anni a seguire, le associazioni a
pubblicare sul proprio sito web i contributi pubblici ricevuti supetioti a euro 10 mila, secondo il critetio
di cassa, entro il 30 giugno di ogni anno.
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RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO ALLASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI IN OCCASIONE
DELLUAPPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2022, REDATTA IN BASE
ALLUATTIVITA DI VIGILANZA ESEGUITA Al SENSI DELLART. 30 DEL D.LGS. N. 117 DEL 3 LUGLIO 2017

Agli associati della Associazione “Coopermondo ETS”

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 la mia attivita e stata ispirata alle disposizioni di legge e
alle Norme di comportamento dell'organo di controllo degli enti del Terzo settore emanate dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, pubblicate nel dicembre 2020.

Di tale attivita, e dei risultati conseguiti, Vi porto a conoscenza, con la presente relazione.

E stato sottoposto al mio esame, dall’organo di amministrazione dell’ente, il bilancio d’esercizio della
Associazione “Coopermondo ETS” al 31.12.2022, redatto per la prima volta in conformita all’art. 13 del D.Lgs.
n. 117 del 3 luglio 2017 (d’ora in avanti Codice del Terzo settore) e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato dall’'OIC 35, Principio contabile ETS (d’ora in avanti, OIC
35) che ne disciplinano la redazione;

Il bilancio evidenzia un avanzo d’esercizio di euro 1.434,97, ed & stato messo a mia disposizione nei termini
statutari.

A norma dell’art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore, esso & composto da stato patrimoniale, rendiconto
gestionale e relazione di missione.

Per I'assenza dei presupposti previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore, che avrebbero comportato
anche l'applicazione delle norme sulla revisione legale dei conti, la scrivente ha svolto sul bilancio le attivita
di vigilanza e i controlli previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di comportamento dell’'organo di controllo degli
enti del Terzo settore, consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia
stato correttamente redatto.

Lesito dei controlli effettuati & riportato nel successivo paragrafo 3.
1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Ho vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e,
in particolare, sull’'adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema amministrativo e contabile, e sul loro
concreto funzionamento; ho inoltre monitorato I'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente
all'obbligo di svolgimento in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale, all’art. 6,
inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse, all’art. 7, inerente alla raccolta fondi,
e all’ art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si rinvia alla
apposita relazione riportata nel paragrafo missione perseguita e attivita di interesse generale del bilancio
sociale redatto dall’ente, di cui costituisce parte integrante.

Ho partecipato alle assemblee degli associati e alle riunioni dell’'organo di amministrazione e, sulla base delle
informazioni disponibili, non ho rilievi particolari da segnalare.

Ho acquisito dall'organo di amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel corso delle sue riunioni,
informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dall’ente e, in base alle
informazioni acquisite, non ho osservazioni particolari da riferire.



Ho acquisito conoscenza e ho vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni e a
tale riguardo non ho osservazioni particolari da riferire.

Ho acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull'adeguatezza e sul funzionamento
del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare correttamente
i fatti di gestione, mediante l'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e I'esame dei
documenti aziendali, e a tale riguardo, non ho osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali da
richiederne la menzione nella presente relazione.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

Lorgano di controllo ha svolto sul bilancio le attivita di vigilanza previste Norma 3.8. delle “Norme di
comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore” consistenti in un controllo sintetico
complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto.

Inoltre, I'organo di controllo ha verificato la rispondenza del bilancio e della relazione di missione ai fatti e alle
informazioni di rilievo di cui I'organo di controllo era a conoscenza a seguito della partecipazione alle riunioni
degli organi sociali, dell’esercizio dei suoi doveri di vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e dei suoi poteri
di ispezione e controllo.

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alle
norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c..

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da me svolta, invito i fondatori della Associazione ad approvare il
bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, cosi come redatto dagli amministratori.

Lorgano di controllo concorda con la proposta di destinazione dell’avanzo ad aumento del Fondo di
Dotazione, cosi come é stata formulata dall'organo di amministrazione.

Roma, 16/05/2023
Lorgano di controllo

Dott.ssa Michela Pertile
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